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Veilig

Portefeuillehouder: E. Boog

Visie / strategisch doel

We streven naar een Diemen waar een ieder zich binnen- en buitenshuis veilig voelt en 
waarin buren elkaar kunnen aanspreken. Waar de openbare ruimte veilig, heel en schoon is. 
Waar respect de basisnorm is en waarin de regels gehandhaafd worden.

Visie
De gemeente en haar partners ontwikkelen en voeren veiligheidsbeleid uit met als 
resultaat afname van criminaliteit en overlast en verbetering van het veiligheidsgevoel en 
de leefbaarheid. Veiligheid is een kerntaak van de overheid, maar we vragen inwoners, 
instellingen en ondernemers ook nadrukkelĳk mee te werken aan de verbetering ervan. De 
gemeente speelt een stimulerende en faciliterende rol. We pakken de uitvoering van het 
veiligheidsbeleid op, stimuleren partners en spreken hen aan op hun verantwoordelĳkheid. 
Waar nodig bewaken we de onderlinge samenhang bewaken en treden we sturend op.

Integrale veiligheid is een samenspel tussen gemeente, politie, veiligheidsregio en landelĳke 
overheid. De gemeente bepaalt de doelstellingen van het lokale veiligheidsbeleid (fysieke 
veiligheid, participatie en preventie van high impact crimes). Deze vullen het regionale en 
landelĳke beleid aan. Naast regionale en landelĳke doelstellingen is er lokaal dus ruimte voor 
specifieke wensen, die we van essentieel belang achten voor het verbeteren van de lokale 
veiligheid. We bepalen daarnaast ook wat we in het veiligheidsdomein van de partners aan 
inspanningen verwachten. We hebben dan ook de regierol in de samenwerking tussen alle 
betrokken partĳen.

De gemeente draagt bĳ aan de totstandkoming van het regionaal veiligheidsplan. Dat 
plan stelt het veiligheidsbestuur van de regio Amsterdam-Amstelland vast, nadat de 
gemeenteraad er een zienswĳze op heeft kunnen geven. Het regionaal veiligheidsplan is 
voor de gemeente een overkoepelend kader, dat het landelĳk beleid vertaalt naar prioriteiten 
voor de gemeenten in de regio. Deze vertalen we vervolgens naar een Jaarprogramma met 
concrete inspanningen op gemeentelĳk niveau.

Op landelĳk niveau maken korpsleiding nationale politie, het openbaar ministerie en de 
minister van Veiligheid en Justitie afspraken over de landelĳke prioriteiten.

Op lokaal niveau is het Meerjarenbeleidsplan Integrale Veiligheid 2023-2026 door de 
gemeenteraad vastgesteld. Dit plan kent de volgende prioriteiten voor Diemen:
• Verder versterken van de aanpak van ondermĳnende criminaliteit.
• Extra aandacht voor het voorkoren van misdrĳven met grote effecten (high impact crime)
• Meer aandacht voor het voorkomen van digitale criminaliteit.
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Doelstellingen in één oogopslag

Kaderstellende beleidsnota's

Regionaal:
• Regionaal Beleidsplan crisisbeheersing Veiligheidregio Amsterdam Amstelland;
• Regionaal Crisisplan Veiligheidregio Amsterdam Amstelland;
• Regionaal Dekkingsplan brandweer Veiligheidregio Amsterdam Amstelland (7a), 

Bĳlagen (7b);
• Regionaal Risicoprofiel Veiligheidregio Amsterdam Amstelland (bĳlagen);
• Regionaal Veiligheidsplan;

Gemeentelĳk:
• Beleidsnota inzake de vestiging van coffeeshops in Diemen;
• Beleidsregel 13b opiumwet;
• Beleidsregel Aanpak Heling gemeente Diemen;
• Beleidsregel Wet Bibob gemeente Diemen;
• Beleidsregels woonoverlast;
• Draaiboek evenementen;
• Integraal vergunningverlening, toezichts- en handhavingsbeleid gemeente Diemen;
• Meerjarenbeleidsplan Integrale Veiligheid;
• Preventie- en handhavingsplan alcohol;
• Prostitutiebeleid;
• Terrassenbeleid;
• Uitvoeringsplan vergunningverlening, toezicht en handhaving en Openbare Orde 

& Veiligheid;
• Algemene Plaatselĳke Verordening (APV) ;
• Huisvestingsverordening;
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Autonome ontwikkelingen

Veiligheidsregio
Minimum en basispakket
Het bestuur van de Veiligheidsregio (VrAA) heeft de afgelopen tĳd meermaals gesproken 
over een toekomstbestendige financiering van de Veiligheidsregio. De VrAA heeft de 
knelpunten in een budgetbrief 2024 – 2027 en in de notitie ‘Budgetvraagstukken VrAA/ 
BAA’ beschreven en doet voorstellen deze aan te pakken door gerichte, extra structurele 
financiering vanuit de deelnemende gemeenten.
Het bestuur erkent dat er een financieringsvraagstuk ligt door het grote aantal (ook 
wettelĳke) opgaven en nieuwe beleidsmatige taakstellingen. Daarnaast is extra geld nodig 
voor de nieuwe CAO en prĳsstĳgingen. Het bestuur heeft daarom besloten om de 
deelnemende gemeenten te vragen om aanvullende financiering te vragen. Voor Diemen 
bedraagt deze extra structurele bĳdrage € 95.000.

Het bestuur vraagt de deelnemende gemeenten geld vrĳ te maken voor het minimumpakket 
en (aanvullend daarop) het basispakket (de zogenoemde ‘no regret’ lĳst). Daarmee is de 
basisbrandweerzorg gegarandeerd, kan de VrAA voldoen aan (nieuwe) wet- en regelgeving 
en kan er een goed personeelsbeleid wordt geboden.

Maatwerk
Naast dat minimumpakket en basispakket bestaat er een optioneel bestuurlĳk keuzepakket, 
bestaande uit de thema's sociaal werkgeverschap, duurzaamheid, wortels in de 
maatschappĳ en organisatie & bedrĳfsvoering. De gevraagde bĳdrage per gemeente is nog 
niet bekend. Dit zal worden meegenomen in de planning en control cyclus van 2024.

Nieuw beleid

Extra inzet buitengewone opsporingsambtenaren (boa's)
De gemeente Diemen wil met name in de avonden haar boa's kunnen inzetten. 
Met de huidige bezetting lukt dat niet. Juist de avonddiensten zĳn van belang om 
bepaalde handhavingstaken adequaat te kunnen uitvoeren. Denk aan de horeca-exploitatie, 
hangjongeren, grofvuil en toezicht op de industrieterreinen. Daarnaast is de groep boa’s en 
toezichthouders nog relatief jong waardoor scholing en sturing noodzakelĳk is. Gelet hierop 
wordt voorgesteld een extra boa aan te trekken. De kosten hiervan bedragen structureel 
€ 70.000.
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Wat willen we bereiken?

1. Bĳdrage aan de verbetering van de veiligheid
Subdoelen
1.1 - Minder criminaliteit (inclusief minder adres- en identiteitsfraude)
1.2 - Sociale cohesie en veilige leefomgeving
1.3 - Verhoogd gevoel van veiligheid in de eigen leefomgeving

2. Verhoogde zelfredzaamheid
Subdoelen
2.1 - Meer burgers nemen verantwoordelĳkheid voor de eigen veiligheid
2.2 - Meer bedrĳven nemen verantwoordelĳkheid voor de eigen veiligheid

3. Naleving van wet- en regelgeving m.b.t. leefomgeving
Subdoelen
3.1 - Naleving van wet- en regelgeving overeenkomstig jaarlĳks handhavingsprogramma
3.2 - Goede kwaliteit milieuhandhaving

Wat gaan we ervoor doen?

1. Bĳdrage aan de verbetering van de veiligheid
Activiteiten
Subdoel 1.1 - Minder criminaliteit
1.1.1 - Verstrekken van goede voorlichting en preventiemaatregelen aan (groepen) inwoners en ondernemers
1.1.2 - In samenwerking met bedrĳfsleven inzetten van cameratoezicht en stimuleren particuliere collectieve beveiliging
1.1.3 - Deelnemen aan RPCAA (informatie en voorlichting aan ondernemers)
1.1.4 - Ondersteunen van bedrĳfspanels locatiegericht
1.1.5 - Regievoeren en adviseren binnen KVO-trajecten (Keurmerk Veilig Ondernemen) zowel in winkelgebieden 
als bedrĳfsterreinen
1.1.6 - Tegengaan woninginbraken door middel van regievoering op het project samen veilig en veiligheidsmarkten
1.1.7 - Intensivering bestuurlĳke aanpak georganiseerde criminaliteit (deelname aan RIEC; verbrede toepassing van de wet 
Bibob gericht op hennepteelt, motorclubs, prostitutie en mensenhandel, ongewenste bewoning)
1.1.8 - Uitrol van project Scheerlicht in heel Diemen (integrale aanpak van woon- en identiteitsfraude, signaleren -criminele- 
netwerken en signaleren ondermĳnende criminialiteit). Daarbĳ is het uitgangspunt dat repressieve aanpak wordt omgezet in 
een pro-actieve inzet en uiteindelĳk leidt tot een preventieve rol van gemeente en ketenpartners.
Subdoel 1.2 - Sociale cohesie en veilige leefomgeving
1.2.1 - Continueren van aanpak jeugdoverlast (inclusief top 600 en deelnemen aan veiligheidshuis)
1.2.2 - Continueren van inzet van straatcoaches, mediation en buurtbemiddeling bĳ conflicten tussen buren (met name 
bĳ koopwoningen)
1.2.3 - Stimuleren van bewonersinitiatieven (project Samen Veilig)
1.2.4 - Inzetten openbare ordemaatregelen door burgemeester (bĳv. alcoholverbod, sluiting panden en tĳdelĳk huisverbod)
Subdoel 1.3 - Verhoogd gevoel van veiligheid in de eigen leefomgeving
1.3.1 - Uitvoering geven aan de acties zoals opgenomen in het veiligheidsjaarplan
1.3.2 - Beperken gevolgen crisissituaties of calamiteiten
1.3.3 - Jaarlĳks laten uitvoeren van de Veiligheidsmonitor/Veiligheidsindex (in plaats van tweejaarlĳks als gevolg van 
bezuinigingen van het ministerie van Justitie en Veiligheid)
1.3.4 - Voortzetting beveiliging Bergwĳkpark en Campus Diemen Zuid op het reguliere niveau.
1.3.5 - Aandacht voor een veilige, goed verlichte inrichting van de openbare ruimte.
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Prestatie-indicatoren Werkelĳk 
2021

Werkelĳk 
2022

Begroot 
2023

Begroot 
2024

1.1.1 - Aantal verwĳzingen Halt per 10.000 jongeren (verplicht) 110 NB 110 110
1.1.2 - Aantal winkeldiefstallen per 1.000 inwoners (verplicht) 1,78 NB 1,78 1,78
1.1.3 - Aantal geweldsmisdrĳven per 1.000 inwoners (verplicht) 4,45 5,78 4,50 4,45
1.1.4 - Aantal diefstallen uit woning per 1.000 inwoners (verplicht) 1,78 NB 1,80 1,78
1.1.5 - Aantal vernielingen en beschadigingen openbare ruimte per 1.000 
inwoners (verplicht)

3,65 NB 3,65 3,65

1.1.6 - % bibobtoetsen over totaal aan aangevraagde vergunningen (drank/
horecawet, exploitatievergunning, vergunning sexinrichting)

100% 100% 100% 100%

1.1.7 - aantal integrale adrescontroles (binnen project Scheerlicht) 117 200 100 100
1.2.1 - Aantal bemiddelingen bĳ conflicten tussen buren 
(m.n. koopwoningen)

18 21 10 10

1.2.2 - Aantal openbare ordemaatregelen 53 15 20 20
1.3.1 - Aantal harde kern jongeren per 10.000 inwoners (verplicht)7 NB NB NB nb
1.3.2 - % aandeel dat zich wel eens onveilig voelt in de buurt (verplicht) NB 14% 17% 14%
1.3.3 - % dat in enige mate overlast heeft van buurtbewoners (verplicht)7 NB 10% NB 10%

2. Verhoogde zelfredzaamheid
Activiteiten
Subdoel 2.1 - Burgers nemen meer verantwoordelĳkheid voor eigen veiligheid
2.1.1 - Integrale veiligheidsvoorlichting aan inwoners en doelgroepgericht (bĳvoorbeeld aan ouderen), o.a. via veiligheidsmarkt 
en gemeentedag
2.1.2 - Bewust maken van inwoners en stimuleren van bewonersinitiatieven (o.a. via groepapps en deelname aan burgernet)
2.1.3 - Werven van vrĳwilligers en inzet van vrĳwilligers (bewonersparticipatie)
Subdoel 2.2 - Bedrĳven en instellingen nemen meer verantwoordelĳkheid voor eigen veiligheid
2.2.1 - Stimuleren van initiatieven door bedrĳven en instellingen voor de vergroting van eigen veiligheid van bedrĳven, 
personeel en cliënten

Prestatie-indicatoren Werkelĳk 
2021

Werkelĳk 
2022

Begroot 
2023

Begroot 
2024

2.1.1 - Aantal geworven en ingezette vrĳwilligers die in het kader van het 
project Samen Veilig politie en/of brandweer ondersteunen

0 0 8 8 8

3. Naleving van wet- en regelgeving met betrekking tot de leefomgeving
Activiteiten
Subdoel 3.1 - Naleving van wet- en regelgeving overeenkomstig jaarlĳks handhavingsprogramma
3.1.1 - Jaarlĳks wordt een handhavingsprogramma vastgesteld waarbĳ een duidelĳke relatie wordt gelegd tussen 
beleidsdoelstellingen en de daarop gerichte handhaving
3.1.2 - Heldere communicatie over handhavingsbeleid en het jaarlĳkse handhavingsprogramma
3.1.3 - Handhavers zichtbaar en vaak op straat door beperking administratieve binnen-taken
Subdoel 3.2 - Goede kwaliteit milieuhandhaving
3.2.1 - Integraal toezicht door gemeente en Omgevingsdienst op inrichtingen op het gebied van milieuwetgeving, 
energiegebruik en drank- en horecaregelgeving
3.2.2 - Regionale samenwerking toezichts- en handhavingstaken onderbrengen in de VTH samenwerking in regionaal verband

7 Deze verplichte indicator is vervallen.
8 Via ROC stagiaires
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Wat mag het kosten?

Veilig 2024 2025 2026 2027
Structurele lasten -3.742 -3.742 -3.741 -3.741
Structurele baten 50 50 50 50
Toevoegingen aan reserves - - - -
Onttrekkingen aan reserves - - - -
Saldo structureel -3.692 -3.692 -3.691 -3.691
Incidentele lasten - - - -
Incidentele baten - - - -
Toevoegingen aan reserves - - - -
Onttrekkingen aan reserves - - - -
Saldo incidenteel - - - -
Saldo van baten en lasten -3.692 -3.692 -3.691 -3.691

Lasten Baten

Veilig
Overig
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Toelichting wat mag het kosten

Fluctuaties meerjarenperspectief
Er zĳn geen noemenswaardige fluctuaties in het meerjarenperspectief.

Nieuw beleid
Nieuw beleid 2024 2025 2026 2027
Extra inzet buitengewone opsporingsambtenaren2 -70 -70 -70 -70
Totaal nieuw beleid -70 -70 -70 -70

Meerjareninvesteringsplan

Omschrĳving Investeringsbedrag
2024 2025 2026 2027 Totaal Afschrĳving

per jaar
- Geen investeringen 
voor dit programma

- -

Investering Jaar Wĳziging Krediet
Geen nieuwe/gewĳzigde investeringen
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